BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER LA CONTRACTACIO TEMPORAL
DE MONITOR/A | AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA (FUNCIONS ADMINISTRATIVES | DE
TAQUILLATGE) PER DUR A TERME L'ACTIVITAT DEL PARC DE NADAL 2024-2025 PER
LA SOCIETAT REUS ESPORT | LLEURE SA

ANUNCI

Bases que han de regir la convocatoria del procés selectiu per la contractacié temporal
amb perfil monitor/a i auxiliar administratiu/va (funcions administratives i de
taquillatge) de les activitats relacionades amb el Parc de Nadal 2024-2025, per la

societat Reus Esport i Lleure SA.

1.0bjecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid, mitjancant procediment de concurs
oposicid, per la contractacié temporal, per dur a terme l'activitat del Parc de Nadal
2024-2025 per la societat Reus Esport i Lleure SA. Les places a cobrir son les seguents:

e 30 contractacions (maxim) de perfil monitor/a.
e 2 contractacions d'auxiliar administratiu/va de tasques administratives.

e 2 contractacions d'auxiliar administratiu/va de tasques de taquillatge.

Les funcions generals a realitzar del lloc de treball sén les segiients:

MONITOR/A:

La competéncia general d'aquest perfil consisteix en la realitzaci6 de funcions de
monitor/a durant I'execuci6 del Parc de Nadal.

Dinamitzar els grups d'infants.

Ser un referent educatiu per als infants i les families.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Tenir cura del material utilitzat, de la seva neteja i conservacio.

Atendre i derivar al responsable de totes les incidencies que es puguin produir en el
desenvolupament de les activitats (materials, seguretat, etc).

|, en general, totes aquelles funcions de caracter general que li siguin atribuides en
I'ambit del desenvolupament de l'activitat.



AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA:

Tasques administratives. La competéncia general d'aquest perfil consisteix en tasques
administratives de suport a I'oficina del Parc de Nadal.

Suport a les acreditacions.

Suport a la gesti6 del material.

Suport a les necessitats informatiques (redaccié de documents, cartells...).

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

Complir amb les obligacions amb materia de proteccié de dades de caracter general
que marca la societat, d'acord amb la normativa vigent.

|, en general, totes aquelles funcions de caracter general que li siguin atribuides en
I'ambit del desenvolupament de l'activitat.

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA (TASQUES DE TAQUILLATGE):

Tasques de taquillatge. La competencia general d'aquest perfil consisteix en la
realitzacio de funcions de taquillatge durant I'obertura del Parc de Nadal.

Informacio i atencié al public, personal i telefonicament.

Cobrament de les entrades amb suport informatic.

Fer 'obertura, el tancament i el quadre de caixa diaria.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Complir amb les obligacions amb materia de proteccié de dades de caracter general
que marca la societat, d'acord amb la normativa vigent.

|, en general, totes aquelles funcions de caracter general que li siguin atribuides en
I'ambit del desenvolupament de l'activitat.

2. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeés/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la
finalitzacio del termini de presentaci6 de sol-licituds els seglients requisits:

2.1 Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat
de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als quals, en
virtut de tractats internacionals celebrats per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya,
sigui d'aplicacié la lliure circulacié de persones treballadores, de conformitat amb el



Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat public, i amb el que s'estableixen la Llei 14/2033, de 20 de novembre,
sobre els drets i llibertats de les persones estrangeres a Espanya i la seva integracié
social, i disposicions concordants. Les persones aspirants que siguin estrangeres han
d’acreditar la seva nacionalitat.

Les persones nacionals d'altres estats membres de la Uni6é Europea podran accedir, en
igualtat de condicions que les persones espanyoles a les ocupacions publiques, llevat
d'aquells que directament o indirectament impliquin una participacié en I'exercici del
poder public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de
I'Estat o bé de les Administracions publiques.

Les previsions anteriors seran d'aplicacio, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al/a
la conjuge de les persones espanyoles i nacionals d'altres estats membres de la Uni6
Europea, sempre que no estiguin separades de dret i als/a les seus/seves descendents
i als/a les del/de la seu/va conjuge sempre que no estiguin separades de dret, siguin
menors de vint-i-un anys o majors d'aquest edat dependents.

L'accés a la ocupacié publica, s'estendra igualment a les persones incloses en I'ambit
d’aplicacié dels Tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya en els que sigui d’aplicacio6 la lliure circulacié de treballadors, en els termes
establerts en la normativa.

Les persones estrangeres referides en els apartats anteriors, i les persones
estrangeres amb residéencia legal a Espanya podran accedir a les Administracions
Publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions que les persones
espanyoles.

2.2 Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilaci6 forcosa.

2.3 Estar en possessi6 del Graduat escolar, titulacié equivalent o superior a la data que
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds d’aquest procediment de seleccié.

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, shan d’acompanyar del document
d’homologacio6 corresponent del Ministeri d'Educacié i Formacio Professional.

2.4 Acreditaci6 d'un coneixement adequat de la llengua catalana. Les persones



aspirants hauran d'acreditar el nivell de coneixement de llengua catalana de nivell de
suficiencia (C1), que expedeix la Direccié General de Politica Linguistica o alguna de les
titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio
i certificacié de coneixements de catala i les seves posteriors modificacions i 'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Direccio6 de Politica Linguistica, modificada per 'Ordre VCP/233/2010, de 10 d'abril. Aixi
mateix, és d'aplicaci6 el Decret 161/2002 d'11 de juny, sobre lacreditaci6 del
coneixement de catala i I'aranes en els processos de seleccié de personal i de provisid
de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana
de nivell de suficiencia C1, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d’'apte o no apte.

L'acreditacié del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins a la realitzacio de les
proves.

Restaran exempts/es de realitzar la prova les persones aspirants que hagin participat i
obtingut la placa en processos anteriors de seleccié per accedir a la mateixa societat,
en que hi hagués establerta una prova de catala del nivell o superior.

2.5 Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en que el castella sigui llengua oficial, hauran d'acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana de nivell intermedi o superior, o bé nivell
C2 del castella.

L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara mitjancant la presentacid d'un dels
documents que s'indiquen a continuacioé:

-Certificat conforme han cursat la primaria /o secundaria i/o batxillerat a I'Estat
espanyol.

-Diploma d’espanyol de nivell superior (C2) que estableix el Reial decret 1137/2002, de
31 d'octubre, o equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a 'obtenci6 d’aquest.

-Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.



Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
castellana hauran de realitzar un exercici que consistira en una redacci6 de 200
paraules, com a minim, i @ mantenir una conversa amb membres del tribunal, la qual
es qualificara d'apte o no apte. L'exercici tindra caracter obligatori i eliminatori.
L'acreditacié del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins a la realitzacié de les
proves.

2.6 No patir cap malaltia o situacié fisica i/o psiquica que impedeixi el normal
desenvolupament i exercici de les funcions corresponents.

2.7 No estar inhabilitat/da per sentencia ferma per a l'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat/ada, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de
cap administracio publica.

2.8 No trobar-se sotmes/essa en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat
previstes a la legislacié vigent.

2.9 Disposar de la certificacié negativa del Registre Central de delinqlents sexuals.
3. Sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu es presentaran per correu
electronic a rrhh@reusesport.cat o presencialment a I'Oficina d’Atencié a I'Usuari
(Pavellé Olimpic Municipal, Carrer Mallorca, nUmero 1, de Reus), i shaura de fer servir
el model dinstancia publicat a la web de la societat www.reusesport.cat, havent
d'especificar el procés de seleccié al que es volen inscriure, i manifestant que es
compleixen tots els requisits establerts a aquestes bases de la convocatoria.

Les sollicituds es podran presentar en el termini maxim de 15 dies naturals a partir
del dia seguent de la seva publicacio.

La convocatoria i les bases del present procés selectiu es publicara al web de la
societat https://www.reusesport.cat i al portal d'ocupacié de I'Ajuntament de Reus
https://ocupacio.reus.cat

Només s'admetra una sol-licitud per persona.
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Les sol-licituds aniran acompanyades de la seglient documentacio:

a) Model d'instancia per formalitzar la sol-licitud, degudament complimentat i
signat. S’haura de fer servir el model d'instancia publicat al web de la societat.

b) Model normalitzat d'autobaremacié de merits, degudament complimentat i
signat. S'haura de fer servir el model d’autobaremacié publicat al web de la
societat.El candidat/da que no presenti aquest document emplenat no se i
valorara els merits que aporti.

c) Copia simple del Document Nacional d'ldentitat (DNI).

d) Curriculum vitae de l'aspirant signat.

e) Copia simple del titol academic.

f) Fotocopia dels justificants acreditatius dels merits que s'al-leguin per a la seva
valoracié en la fase de concurs.

El Tribunal qualificador no tindra en compte altres meérits que els que es presentin i
justifiquin en aquest tramit.

Per acreditar l'experiencia professional cal aportar algun document on constin la
categoria professional, la data d'inici i la data de finalitzacié. Si s'aporta la vida laboral,
s’ha d'acompanyar amb documents que acreditin la categoria. Si s'aporten contractes
signats, s’haura d'acompanyar d'algun altre document que acrediti les dates durant el
periode que efectivament s’han presentat els serveis. També, es pot aportar I'dltim
rebut del salari on constin I'antiguitat i la categoria. Per acreditar treball en el sector
public s’ha d'aportar un certificat de serveis prestats.

En els certificats de cursos de formacié hi haura de constar el nombre d'’hores o el
valor en créedits.

Els meérits obtinguts a I'estranger, o que constin en una llengua no oficial a Catalunya,
s’han d'acreditar mitjancant certificats traduits a qualsevol de les llengles oficials a
Catalunya.

Tots aquells merits que, a criteri del Tribunal, no resultin suficientment acreditats no
seran objecte de valoracio.

g) Certificacié acreditativa del nivell de catala exigit, expedit el centre oficial, en el
cas de trobar-se exempt de realitzar I'exercici de catala, d'acord amb el que
estableix I'apartat 2.4 d'aquestes bases especifiques.



h) Per aquells/es aspirants/es que no tinguin nacionalitat espanyola, certificacid
acreditativa del nivell de castella exigit, expedit d'acord amb el que estableix
l'apartat 2.5 d'aquests bases especifiques, el cas de trobar-se exempt de
realitzar 'exercici de castella.

Les persones aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits a la base segona d’'aquestes bases, d'acord amb les
condicions establertes per a la legislacio vigent.

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol‘licitud, I'aspirant autoritza el tractament de
les dades personals que sén necessaries per prendre part de la convocatoria i per a la
resta de tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

A partir de la convocatoria i publicaci6 de les presents bases, tots els anuncis
successius es publicaran al web de la societat https://www.reusesport.cat

4. Admissié dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de les sol-licituds, en el termini maxim de set
dies habils es fara publica la llista provisional de persones admeses i excloses, que sera
exposada a la web de la societat https://www.reusesport.cat. Aquesta publicacid
substitueix la notificacié individual als aspirants.

Es preveu un termini de dos dies habils a partir de la publicacié de la llista provisional
de persones admeses per la presentacié d'al-legacions. De no haver-hi cap aspirant
exclos a la llista provisional d’admesos i exclosos, aquesta llista es considerara
definitiva i no caldra publicar-ne cap més.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de cinc dies habils
seglents a la finalitzacié del termini per a la seva presentacid. Si no es presenten
al-legacions o es desestimen per silenci administratiu la Ilista de persones admeses i
excloses es considerara ferma. Si s'accepta alguna al-legacid, s'aprovara la llista
definitiva de persones admeses i excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta
resolucioé sera publicada a la pagina web municipal https://www.reusesport.cat.

5. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador de la seleccié estara format pel president/a i 2 vocals, un dels
quals també en sera el/la secretari/aria.
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La composicié dels membres del tribunal és la seglent:
- Gerent apoderat - President
- Cap de recursos humans i serveis generals - Secretaria i vocal
- Técnic esportiu - Vocal
Suplents:
- Director d'instal-lacions i activitats - President
- Cap d'administracié i comptabilitat - Secretaria i vocal
- Tecnic esportiu - Vocal

El tribunal s'ha d'ajustar als principis dimparcialitat i professionalitat dels seus
membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home. No en podran formar
part el personal d’eleccié o de designacié politica, ni el personal eventual.

La pertinenca al tribunal sera a titol individual i no se'n podra exercir la pertinenca en
representacio o per compte de ningu. Els membres del tribunal hauran de tenir una
titulacio igual o superior a l'exigida per a l'accés als llocs de treball objecte de la
convocatoria. En la seva designaci6 s'ha de vetllar pel compliment del principi
d'especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir.

Tots els membres del tribunal tindran veu i vot. Les decisions es prendran per majoria
de vots presents. En cas d'empat, resoldra el vot de qui actui com a president/a.

El tribunal podra disposar d'assessors especialistes, amb veu i sense vot, perque
col-laborin en la seleccié d'acord amb les necessitats i amb la seva preparacio técnica,
els quals podran cobrar la dieta corresponent.

6. Procés selectiu

La puntuacié maxima a assolir és de 35 punts, dels quals 5 punts corresponen a la fase
d'oposicié i 30 punts a la fase de concurs.

6.1 FASE OPOSICIO (fins a 5 punts)

6.1.1 Primer exercici. Coneixement de llenglies (de caracter obligatori i
eliminatori)

6.1.1.1 Llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua catalana, en funcié
del nivell de suficiéncia (C1).



Estaran exempts de la realitzaci6 de la prova de catala els/les aspirants que hagin
acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb l'establert a la base
2.4 de les presents bases i els que hagin participat en processos anteriors de seleccio
de personal per accedir a qualsevol ens que formi part del Sector public empresarial
de I'Ajuntament de Reus, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior, i haguessin resultat aptes.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A. Aquesta prova sera
eliminatoria.

6.1.1.2. Llengua castellana

Només pels aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de
paisos en que el castella sigui llengua oficial hauran d’'acreditar posseir coneixements
de llengua castellana de nivell superior a nivell C2.

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua castellana que
consistira en una redacciéo d'un text de 200 paraules, com a minim, en el termini
maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el
termini maxim de 10 minuts.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova els/les persones aspirants que acreditin
documentalment estar en possessio del nivell exigit de conformitat amb l'establert a la
base 2.5 de les presents bases.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A. Aquesta prova sera
eliminatoria.

6.1.2 Segon exercici. Entrevista personal (fins a 5 punts) (de caracter obligatori i
no eliminatori)

Es realitzara una entrevista per valorar les competencies i les habilitats dels/de els
aspirants en relacié al lloc de treball mitjancant I'exposicié oral i defensa de les
questions que plantegin els membres de I'organ de seleccid. Es podra estendre a la
comprovacio dels mérits al-legats.

La valoracio de I'entrevista sera de 0 a 5 punts.



L'aspirant que no s’hi presenti sera exclos/a del procés selectiu.

Es publicara al web de la societat https://www.reusesport.cat la relacié6 de dates i
horaris de la realitzaci6 de les entrevistes.

6.2 FASE DE CONCURS (fins a 30 punts)

6.2. Valoracié de mérits perfil MONITOR/A

6.2.1 Capacitat i experiéncia laboral prévia (fins a 15 punts)

6.2.2.1 Capacitat i experiéncia demostrada en serveis prestats al sector privat,
desenvolupant tasques i funcions propies del lloc de treball definides en el punt 1
d’aquests bases.

Puntuacio a ra6 de 0,08 punts per mes treballat, fins un maxim de 15 punts.

6.2.2.2 Capacitat i experiéncia demostrada en serveis prestats al sector public,
desenvolupant tasques i funcions del lloc de treball definides en el punt 1
d’aquests bases.

Puntuacié a rad de 0,16 punts per mes treballat, fins a un maxim de 15 punts.

El resultat d'aquesta base 6.2.1 s'obtindra sumant les puntuacions obtingudes als
punts 6.2.2.16.2.2.2 amb un maxim de 15 punts.

Les fraccions de menys de 15 dies treballats no es tindran en consideracié a efectes de
valoracié i els iguals o superiors a 15 dies es consideraran a efectes de valoracié com
un mes sencer.

Es valoraran com a “capacitat i experiencia” els treballs realitzats en virtut de
contractes amb caracter formatiu o practiques.

Els contractes a temps parcial es meritaran de conformitat amb l'informe de vida
laboral, per dies cotitzats.
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6.2.2 Cursos d’especialitzacié, jornades i seminaris (fins a 15 punts)

a) Diploma de monitor/a d'activitats de lleure infantil i juvenil és de 0,75 punts.
Diploma de director/a d'activitats de lleure infantil i juvenil és de 1,25 punts.

La maxima puntuacié assolible en el total d'aquest apartat és de 2 punts.

b) Per a la formaci6 complementaria realitzada en I'ambit de la convocatoria
s'apliquen els seglients barems:

-De deu a VINt NOTreS ...cccvoveviiiectceteeee st 0,08 punts
-De vint-i-una a cinquanta hores ........cccocevrvenenecnenesceeen 0,16 punts
-De cinquanta-una a cent hores ........ccvvevevceenenceenenccniesieeene 0,28 punts
-De cent una hores a dues-centes cinquanta hores ................ 0,44 punts
-De dues-centes cinquanta-una hores a cinc-centes hores..... 0,64 punts
-De cinc-cents UN@ hores 0 MES ......occvveviirerienenieneseseseens 0,88 punts

La maxima puntuacié assolible en el total d'aquest apartat és de 7 punts.

c) La valoraci6 per a la possessié de titulacions superiors a I'exigida en 'ambit de
la convocatoria és la seguent:
-Titulacié Cicle formatiu grau mig: 1,5 punt
-Titulacio Cicle formatiu grau superior: 2 punts
-Titulacié universitaria: 2,5 punts

La maxima puntuacié assolible en aquest apartat és de 6 punts.

El tribunal els valorara en funcié de la durada i de la relaci6 amb el lloc de treball
convocat.

6.2. Valoracié de mérits perfil AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA

6.2.1 Capacitat i experiéncia laboral prévia (fins a 15 punts)
6.2.2.1 Capacitat i experiéncia demostrada en serveis prestats al sector privat,
desenvolupant tasques i funcions propies del lloc de treball definides en el punt 1

d’aquestes bases.

Puntuacié a rad de 0,08 punts per mes treballat, fins un maxim de 15 punts.



6.2.2.2 Capacitat i experiéncia demostrada en serveis prestats al sector public,
desenvolupant tasques i funcions del lloc de treball definides en el punt 1
d’aquestes bases.

Puntuacio a ra6 de 0,16 punts per mes treballat, fins a un maxim de 15 punts.

El resultat d'aquesta base 6.2.1 s'obtindra de sumant les puntuacions obtingudes als
punts 6.2.2.16.2.2.2 amb un maxim de 15 punts.

Les fraccions de menys de 15 dies treballats no es tindran en consideracié a efectes de
valoracié i els iguals o superiors a 15 dies es consideraran a efectes de valoracié com

un mes sencer.

Es valoraran com a “capacitat i experiencia” els treballs realitzats en virtut de
contractes amb caracter formatiu o practiques.

Els contractes a temps parcial es meritaran de conformitat amb l'informe de vida
laboral, per dies cotitzats.

6.2.2 Cursos d’especialitzacid, jornades i seminaris (fins a 15 punts)

a) Per a la formaci6 complementaria realitzada en I'ambit de la convocatoria
s'apliquen els seglents barems:

“DE dEU A VINTNOIES et eer e e 0,08 punts
-De vint-i-una a cinquanta hores ........cccvvveeveneneeceneeeeeeeen 0,16 punts
-De cinquanta-una a cent hores .......ccocevvevevceneneenenccrcesieene 0,28 punts
-De cent una hores a dues-centes cinquanta hores ................ 0,44 punts
-De dues-centes cinquanta-una hores a cinc-centes hores..... 0,64 punts
-De ciNC-cents UNa NOreS 0 MES ....ueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereesseeeens 0,88 punts

La maxima puntuacio assolible en el total d'aquest apartat és de 9 punts.

b) La valoracié per a la possessi6 de titulacions superiors a I'exigida en 'ambit de
la convocatoria és la seguent:
-Titulacié Cicle formatiu grau mig: 1,5 punt
-Titulacié Cicle formatiu grau superior: 2 punts
-Titulacié universitaria: 2,5 punts

La maxima puntuacio assolible en aquest apartat és de 6 punts:



El tribunal els valorara en funcié de la durada i de la relacié amb el lloc de treball
convocat.

6.2. Valoracié de mérits perfil AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA (tasques de
taquillatge)

6.2.1 Capacitat i experiéncia laboral prévia (fins a 15 punts)

6.2.2.1 Capacitat i experiéncia demostrada en serveis prestats al sector privat,
desenvolupant tasques i funcions propies del lloc de treball definides en el punt 1
d’aquestes bases.

Puntuacio a ra6 de 0,08 punts per mes treballat, fins un maxim de 15 punts.

6.2.2.2 Capacitat i experiéncia demostrada en serveis prestats al sector public,
desenvolupant tasques 1 funcions del lloc de treball definides en el punt 1
d’aquests bases.

Puntuacié a rad de 0,16 punts per mes treballat, fins a un maxim de 15 punts.

El resultat d'aquesta base 6.2.1 s'obtindra de sumant les puntuacions obtingudes als
punts 6.2.2.16.2.2.2 amb un maxim de 15 punts.

Les fraccions de menys de 15 dies treballats no es tindran en consideracié a efectes de
valoracié i els iguals o superiors a 15 dies es consideraran a efectes de valoracié com

un mes sencer.

Es valoraran com a “capacitat i experiencia” els treballs realitzats en virtut de
contractes amb caracter formatiu o practiques.

Els contractes a temps parcial es meritaran de conformitat amb l'informe de vida
laboral, per dies cotitzats.

6.2.2 Cursos d’especialitzacid, jornades i seminaris (fins a 15 punts)

a) Per a la formaci6 complementaria realitzada en I'ambit de la convocatoria
s'apliquen els seguents barems:



-De deu a VINt NOTeS ...cccovvevieiececieeeeee e 0,08 punts

-De vint-i-una a cinquanta hores ..., 0,16 punts
-De cinquanta-una a cent hores ..o, 0,28 punts
-De cent una hores a dues-centes cinquanta hores ................ 0,44 punts
-De dues-centes cinquanta-una hores a cinc-centes hores..... 0,64 punts
-De cinc-cents UNa hores 0 MES ......cccecvevervienienieneneeeseeie s 0,88 punts

La maxima puntuacié assolible en el total d'aquest apartat és de 9 punts.

b) La valoracié per a la possessi6 de titulacions superiors a I'exigida en 'ambit de
la convocatoria és la seguent:
-Titulacié Cicle formatiu grau mig: 1,5 punt
-Titulacio Cicle formatiu grau superior: 2 punts
-Titulacié universitaria: 2,5 punts

La maxima puntuacié assolible en aquest apartat és de 6 punts.

El tribunal els valorara en funcié de la durada i de la relaci6 amb el lloc de treball
convocat.

7. Relacié de persones aprovades

Finalitzat el procés de seleccié, el Tribunal formulara la relaci6 de les persones
candidates que I'hagin superat per ordre de puntuacié obtinguda per la suma del
resultat de les proves de la fase oposicié i del resultat de la fase de concurs i proposara
la contractaci6 de l'aspirant que hagi obtingut la maxima puntuacié. Aquesta relacio es
publicara a la pagina web de Reus Esport i Lleure SA.

En cas d'empat dels aspirants, els empats els resoldra el Tribunal mitjancant una prova
0 exercici complementari.

Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte, o un cop
formalitzat el contractes no supera el periode de prova o finalitza la relacié laboral,
podra ser contractada la persona que ocupi el lloc immediatament seglent i aixi
successivament.

Es comunicara als aspirants de la forma seguent: una primera comunicacio per teléfon
que ens hagi facilitat I'aspirant. En cas de no contestar, s'enviara un correu electronic.
Passades 12 hores, si no hi ha resposta al correu electronic, es tornara a trucar, i en



cas de no rebre resposta es passara al segient nom de la relacié6 de persones que
hagin superar el procés de seleccio, classificats per ordre de puntuaci6 obtinguda.

8. Presentacié de documents

Les persones aspirants que siguin cridades per ocupar el lloc de treball haura de
presentar en un termini maxim de cinc dies naturals al departament de Recursos
Humans, els documents acreditatius dels requisits que s'exigeixen a la base segona de
les presents bases, els quals hauran de presentar mitjancant original o coOpia
compulsada.

En cas d'incompliment o falsedat documental, els candidats no podran ser contactats i
s'anul-laran totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en quée
hagin pogut incorrer per falsedat a la seva sol-licitud. Aixo, tret dels casos de forca
major, els quals han de ser degudament comprovats i considerats per la presidéencia.

9. Declaracié responsable

Declaracioé responsable de no estar inclos/sa en cap dels suposits d'incompatibilitat
previstos a la legislacio vigent o que s'exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, dincompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques i de larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
dincompatibilitats del personal al servei de I'Administraci6 de la Generalitat de
Catalunya, que podra ser contrastat per I'Ens fent consulta a les Administracions
Publiques corresponents.

10. Periode de prova

En tot allo relatiu a la contractacio, el periode de prova s'ajustara el pactat per Conveni
Col-lectiu de Reus Esport i Lleure SA per la categoria professional del lloc de feina
convocat. A la resta de condicions contractuals, sera d'aplicacié la normativa vigent en
materia laboral i d'acord amb les necessitats del servei.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova,
perquée no assumeixi el nivell suficient d'integracio i eficiéncia en el lloc de treball sera
declarada no apte/a, per resoluci6 motivada de l'0rgan competent, amb tramit
d’audiéncia previ, i perdra, en consequencia, tos els drets inherents a la seva



contractacié i es donara per finalitzat el seu contracte. En aquest cas, I'dorgan
competent formulara proposta de contractacié a la persona aspirant que tingui la
puntuacié seguent més alta, la qual haura de superar el corresponent periode de
prova en els termes aqui indicats.

11. Incidéncies
El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que siguin necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte

del procés selectiu en tot alld que no estigui previst en aquestes bases.

12. Dret supletori

En tot alld no previst en les bases s'ha de procedir segons el Reial Decret Llei 2/2015,
de 23 doctubre, per el que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors.

Reus, a la data de la signatura electronica.

) Signat digitalment per
Luis Alberto Luis Alberto

RODRIGUEZ RODRIGUEZ MERAYO -
MERAYO - DNI DNI 39683784K (TCAT)
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Luis A. Rodriguez Merayo
Gerent apoderat
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