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MODEL D’AUTOBAREMACIÓ DE MÈRITS EN EL PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL DE TAQUILLER/A, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE REUS ESPORT I LLEURE SA.

NOM I COGNOMS:
DNI:

6.2 FASE DE CONCURS (fins a 40 punts)

6.2.1 Capacitat i experiència laboral prèvia (fins a 30 punts)

6.2.1.1 Capacitat i experiència demostrada en serveis prestats al sector privat, desenvolupant tasques o funcions bàsiques definides al punt 1 d’aquestes bases (fins a 30 punts).

Puntuació a raó de 0,30 punts per mes treballat, fins a un màxim de 30 punts. 

	Núm. Doc
	Entitat
	Data inici
	Data fi
	Anys
	Mesos
	Valoració Tribunal

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Hlk102743654]6.2.1.2 Capacitat i experiència demostrada en serveis prestats al sector públic o empreses públiques desenvolupant tasques o funcions bàsiques definides al punt 1 d’aquestes bases (fins a 30 punts).
Puntuació a raó de 0,60 punts per mes treballat, fins a un màxim de 30 punts. 

	Núm. Doc
	Entitat
	Data inici
	Data fi
	Anys
	Mesos
	Valoració Tribunal

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



El resultat d’aquesta base 6.2.1 s’obtindrà sumant les puntuacions obtingudes als punts 6.2.1.1 i 6.2.1.2 amb un màxim de 30 punts.

Les fraccions de menys de 15 dies treballats no es tindran en consideració a efectes de valoració i els iguals o superiors a 15 dies es consideraran a efectes de valoració com un mes sencer.

No es valoraran com a “capacitat i experiència” els treballs realitzats en virtut de nomenaments o contractes amb caràcter formatiu o pràctiques.

Els contractes i/o nomenaments a temps parcial es meritaran de conformitat amb l’informe de vida laboral, per dies cotitzats.

6.2.2 Cursos d’especialització, jornades i seminaris (fins a 7 punts)

El tribunal els valorarà en funció de la durada i de la relació amb el lloc de treball convocat.

Cada curs/jornada/curset/seminari es valorarà de la següent manera:

-De deu a vint hores ..................................................................... 0,08 punts
-De vint-i-una a cinquanta hores ................................................ 0,16 punts
-De cinquanta-una a cent hores ................................................. 0,28 punts
-De cent una hores a dues-centes cinquanta hores ................ 0,44 punts
-De dues-centes cinquanta-una hores a cinc-centes hores..... 0,64 punts
-De cinc-cents una hores o més .................................................. 0,88 punts

	Núm. Doc
	Nom de l’acció formativa
	Data finalització
	Hores
	Valoració Tribunal

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	














6.2.3 Per titulacions superiors a l’exigida (fins a 3 punts)

En aquest apartat, i segons el tribunal consideri que tenen relació amb el lloc a cobrir, es podran valorar altres titulacions no valorades a l’apartat 6.2.2:


-Cicle formatiu de grau superior o equivalent: 1 punt.
-Llicenciatura, Grau o equivalent: 2 punts.

	Núm. Doc
	Nom de l’acció formativa
	Data finalització
	Hores
	Valoració Tribunal

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	












Signatura del sol·licitant,



Inici del formulari
Reus, a de de 2025
Final del formulari
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